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UNION REGIONALE INTERFEDERALE DES (EUVRE
ET ORGANISMES PRIVES SANITAIRES ET SOCIAL

59000 LILLE

Déclarée a la Préfecture du Nord le 23.X1.7-N°5249 - JO du 28.X1.1948
Nouveau N°W595007223
Statuts modifiés par I'AG du 6.VI.19 et par I'AG du 30.VIII.2012

STATUTS

Titre 1 : Composition et objet

Article 1- Il est formégentre les adhérents aux présents statutsUnion d'associationrégie par la loi du ler
juillet 1901, dénommée "UNION REGIONALE INTERFEDERALE DES OEUVREBT
ORGANISMES PRIVES SANITAIRES ET SOCIAUX (URIOPSS) dla région Nord -
Pas-de-Calais.

Article 2-  L'Union Régionale est memktde I'Union Nationale Interféddle des Oeuvr et Organismes Prives
Sanitaires et SociauklNIOPSS). Elle ne peut se prévaloir sigle URIOPSS sans l'accord
explicite du Conseil d'admirtration de 'UNIOPSS. Les statuts de I'URIOFdoivent recevoir
I'approbation du Conseil d'administrai de 'UNIOPSS.

Elle a pour but :

— de regrouper les associations a but non lucediériifs ou non, ainsi que les organismes et ser
du secteur, oeuvranbtamment dans les secteurs sanitsieial, médic-social et socio-culturel ;
ces associations ou groupements d'associations|j@nees organismes exercent leur activit
ont leur siegsocialdans les départements du Nord et du PaSalais

— de susciter la création et le développement desietions quand le besoin s'ait sentir, dans le
respectle l'autonomie des associations, de les confodeles aider a étre pleinement associal
dans leur fortionnemer

— de facilitey a travers la vie d'une unicégionale, leléveloppement d'un réseau i-associatif et la
confrortation positive de tous les secteurs de l'actiontasa, sociale, mé(co-sociale et
socio-culturelle

— de constituer un terrain de rencontre, de rechatcteréflexion pourles associations en ce qui
concerne leupropre place dans la société civile, mais ausseeui concerne leurs finalités et
moyens mis en oeuvre pdes atteindre

— dére, a I'égard des élus, des pouvoirs publicgénéral, et des organismes de toute nature
instance deeprésentatic et de médiation

— de mettre a la disposition des associations lescesrtechniques et de documenta
susceptibles de les aider, notamment sur les péayislatif et reglementaire, juridiqu
financier, fiscal, comptable et conseil pédagogique et social

— de faciliter par tousles moyens appropriés l'information, le perfectionnemen la
formation desadminidrateurs des associations,tdas les personnels sriés ou bénévoles
des associations

— de faire entendre la voix des associations darssles débats et dans lerandes instances
locales, dépagtnentales et régionales ou s'élaborent et ou sagmtides décisions concernant

I'action sanitaire, sociamédico-sociale et socio-culturelle...



Article 3-

Avrticle 4 -

Article 5 -

Article 6-

Avrticle 7 -

Article 8-
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L'Union n'a aucun caractére politique ou confessb Sa durée est illimité
Son siege social est a LILI

Les membres de I'Union se répartissent en trokgoees

1) La catégorie des associations et des regroupe d'associations, fédératifs ou non,
caractere interégional ou départemental (cette catégorie peutprendre aussi dautres
groupements a but non lucri- fondations, congrégations...)

2) La catégorie des organismes, établissementsieesaveuvrardans le champ de I'économie soc
ayant étésuscités par des associations et gardant avecielien réel (par ex. : un atelier «
production...)

3) Lacatégorie (facultative) des personnes physiqualifiées pour leurs compétences desactivités
précitées.

L'admission de membres est prononcée par onseil d'adinistration sur le double critere
fonctionnement dénamatique et du désintéressemenladhérent ; ilgpeuver se retirer de I'Union
moyennant umpréavis de 4 mois, sapour les membres de la catégorie des personnaguasqui
peuvent démissionner sans pré:

Tout membre contrevenant aux présents statuts réeglementntérieur pourra, apres avoir été ap|
a fournir des explicatian étreexclu de I'Union par décision du Conseitiftanistration

Les décisions du Coeit d'edministration prises poufapplication du présent Article ne sont
motivées.

L'URIOPSS organise, avec l'accodu Conseil ddministration de [I'UNIOPSS, dans
départements desa région, des regroupements départementaux quiemisa ce plan les
représentations nécessairesles liaisons avec lesrganismes d'administration et de directior
'URIOPSS ; cesregroupements priment et incarnentURIOPSS dans les départem
(fonctions, objectifs - cfarticle 2).

Titre 2 — Administration

L'URIOPSS est gérée par un Conseil dAdministride 9 membres au moins et de 24 membrt
plus, représentatifs defférentes activités des adhérer

Il comprend obligatoireme

A) des représentants des deux premiéres catégotiseqair 6 ans par 'Assembigénérale
et renouvelés par tiers tous les d@ans ; en dehors de I'Assemblénérale, en cas de
vacance d'un siege d'administrateur, le Conseiadministration peut coopter
remplacant ; la cooptation devra étre ratifiéelpemsembléegénéralesuivante

B) les membres siégeant au Conseidministration doivent obligatoirement étre issus
départementstelans une¢perspective intersectorielle

C) un représentant de chaque regroupement départdmeiegiau Conseil ddministration

D) il peut étre adjoint au Conseil d’Administratiore personnes physiques qualifiées p

leurs compétences ; le nombre ne pduoutefois pas excéder le 1/6éme des mer du
Conseil.

Les membres du Conseil d’/Administration le sorjptoa autitre d'une association ou d'un organi
dans la mouvan@ssociative

Des l'age de 75 ans, aucun administrateur ne josuagrder a un poste de rensabilité au sein du
Conseil d'adnmistration, sauf sur demande expresse des membf&sndeid'administration, selon un

vote a l'unanimité des membprésents ou représenteés.



Article 9-

Avrticle 10-

Avrticle 11-

Article 12-

Article 13-

Article 14-

Article 15-

Article 16-

Article 17-
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Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membreBureau, composé d'un Président, d'u
plusieurs VicePrésidents, d'un Secrétaire et d'un Trésorier. LeaBest renouvelé tous les 2 ans a
l'occasion du renouvellemi par tiers du Conseil d'Administration.

Le Président représente 'Union dans tous les de la vie civile.ll peut déléguer certains (ses
pouvoirs a un autrmembre du Conseil et au Directeur Régional (prd‘article 11)

Endehors des remboursements de frais, aucune iéh ne peut étre allouée aux membres du Cc
d'administration.

Le Conseil ddministration nomme, en accord avec le Cordadministration de I'UIOPSS, un
Directeur Régionajui estchargé d'assurer la marche de I'Union, soustité du Président et dans les
conditions prévues parfeglemenintérieur.

Le Conseil d@ministration se réunit au moins 2 fois paret chaque fois qu'il est nécessaire,
convocation de sdrésiden

Le Conseil pourra délibérer valablement lorsqttiers de sesnembres en exercice sera préser
représente.

Les délibérations du Conseildministration sont portées sur des praabsaux signes par le Présider
le Secrétaire.

Le nseil dadministration établit un reglement ietdride fonctionnement pour l'application
présents statuts.peut transférer le siege socdans la région.

L'Assemblée générale se composemembres des trois catégories. Ise réunit au moins une fois
par an, sur conation du Président, envoyée au moins 20 jowssanteCette lettre fait connaitre
I'ordre du jour.

La convocation est de drcorsqu'elle est demandée par le Consadndfaistration ou par ul/3 au
moins des membrestifsde I'Union.

L'Assemblée généralete le budget annuel et approuve les comptesajipiuve le rapport d'activit

L'’Assemblée générale doit, pour délibévalablement, réunir au moid# des membres (présents ou
représentés) déssociation )

Si le quorum n'était pas atteint, ur*™ Assemblée générakerait convoquée et pourrait cette
délibérer valablemenuelque oit le nombre de membres actifs présents ou sentés.

Le nombre de voix de chacun des membres sera oiétefamde reglement intériel

Titre 3 : Dispositions financieres

Les ressources de I'Union comprennent notammaeistyéservde I'application de la Iégislation

vigueur :

1) les cotisations versées [ses membres, dont le moritast fixé par le onseil d'administration,
dans les contions préciées par le Réglement intérieur

2) les subventions, libéralités, souscript, participdions ou concours des collectivités
établissementsublics ou privés, ainsi que des peuliers

3) lesressources exceptionnelles, notamment les rtsdécidés pr le Conseil d'administrati

4) les revenus des biens et valeurs appart a I'Union.

L'URIOPSS s'engage a verser a I'Union Nationalecatigation annuelle égale a un pourcentac
montant desotisations recues et a un pourcentage de certaigsttions techniques. Ces deux
pourcentages sont fixés parconseil dadministration de 'TUNKBS apres concetion avec les

URIOPSS. w @



Article 18-

Article 19-
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Titre 4 : Modification des statuts et dissolutio

La modification des statuts ou la dissolutior'Union ne peuvent étr@écidéeque par I'Assemblée
générale ext@dinaireconvoquée a cet effet.

Elle doit comprendre au moins les 2/3 des memhiexerciceprésents ou représen

Sicette proportion n'est pas atteinte, une secorskrAtgécest convogquée dans un délai minimum
mois, qui délibergalablement, quel g soit le nombre des membres présenreprésentés.

Dans tous les cas Mete ne peut étre acquis qu'majorité des 2/3 des membres présents ou reps

En c& de dissolution de I'Union, Issemblée générale dgrséra un oiplusieurs commissaires ou
liquidateurs qui auroéspouvoirs les plus étendus pourdalisation de l'actiet le reglement du
passif,

Le Conseil décide la dévolution du solde actif de Bdrsoit & TUNIOPSS, soit a une ou plusie
autres assmations a but non lucratif de méme affir

Fait a Lille, le 17 septembre 2(

Dominique DEMOR)Y Francis CALCOE!
Vice-président de URIOPS¢ Président de TURIOPS
Nord Pas-de-Calais Nord Pa-de-Calais



